
 厚生労働省医政局看護課 

平 成 ２ １ 年 １ ２ 月 ２ ５ 日 

平平平成成成222222年年年度度度看看看護護護職職職員員員確確確保保保対対対策策策ののの予予予算算算案案案（（（概概概要要要）））   

※上記係数は、医政局（国立高度専門研究センター関係を除く）における係数。 

 
① 看護職員需給見通しに関する検討会（第７次）等                12百万円 

平成23年以降の看護職員の需給見通しを策定するとともに、総合的な看護職員確保対策などを検討 

② 看護職員確保対策特別事業                         142百万円 
看護職員の離職防止対策をはじめとした総合的な看護職員確保対策に関する特別事業に対する支援 

 
（１）新人看護職員研修の着実な推進                 1,６88百万円 

① 新人看護職員研修事業【新規】                     1,688百万円 
新人看護職員がガイドラインに沿った研修を受けられる体制を構築するため、 
○ 研修プログラムの企画立案・策定等を担う研修責任者の研修に対する支援 

○ OＪＴ研修の実施病院等は研修責任者・教育担当者の配置や体制整備に対する支援 
○ OＪＴ研修を実施しない病院等を対象とした集合研修を実施するとともに、研修責任者の配置や研

修の受講を促進するための経費に対する支援 

○ 新人看護職員研修の普及を図るため、地域における協議会の開催や研修の実施が困難な病院等に対
するアドバイザー派遣などに対する支援 

（２）認定看護師育成など医師と看護職員の役割分担の推進         286百万円 

① 看護職員専門分野研修事業【拡充】                    184百万円 
高度な技術を有する認定看護師の養成研修に対する支援 

② 協働推進研修事業                            102百万円 
医師及び看護師等の連携と協働を推進するため、看護師等に対する能力研鑽の研修に対する支援 

（３）質の高い看護職員の育成のための支援               355百万円 

① 専門分野（がん・糖尿病）における質の高い看護師の育成           89百万円 
がん及び糖尿病の患者の看護ケアを充実するため、臨床実践能力の高い専門的な看護師の育成のため

の臨床実務研修に対する支援 ※ 委託事業から医療提供体制推進事業に組替え 

② 看護教員等養成の充実強化【拡充】                    220百万円 
看護教員の質の向上と確保を図るため、 

○ 看護教員養成講習会については、幹部教員・保健師・助産師教員養成の実施に対し措置するととも

に、実施主体の多様化（大学等）を図るために補助対象を拡充 

○ 看護教員等の経験に応じた継続研修に対する支援 

○ 看護師等養成所に対し、看護教員養成講習会への受講促進するための措置や新任看護教員の研修に

対する支援（新たな加算として、看護師等養成所運営事業に計上） 

（４）訪問看護の推進（訪問看護推進事業）                161百万円 

○ 訪問看護を推進するため、地域関係者による訪問看護推進協議会の設置や、訪問看護ステーションと

医療機関の看護師の相互交流による研修、訪問看護管理者や潜在看護師等に対する研修の支援 
○ がん末期患者等の在宅ターミナルケアを推進するため、研修やアドバイザー派遣事業等に対する支援 

○ 医療依存度が高いなど在宅療養者の多様なニーズに対応できる医療型多機能サービスや訪問看護と訪
問介護の一体型サービスの展開に向けた取組に対する支援 
※ 委託事業から医療提供体制推進事業である本事業に統合 

２．資 質 の 向 上             2,518百万円 

１．看護職員確保対策の総合的推進         154百万円 

（平成２１年度予算）    （平成２２年度予算案）  （差引増加額）   （対前年度伸率） 

９３.８億円 → １０１.１億円  ７.３億円 １０７.８％ 



 

 
（１）看護職員等の勤務環境の改善に向けた支援             2,152百万円 

① 短時間正規雇用等看護職員の多様な勤務形態導入支援事業【新規】       93百万円 
医療機関における看護職員の確保及び定着を図るため、短時間正規雇用などの多様な勤務形態の導入

に対する支援 

② 病院内保育所運営事業【拡充】                     2,059百万円 
子供を持つ看護職員や女性医師などの離職防止及び復職支援のための病院内保育施設（民間）の運営

に対する支援の更なる充実のため、補助対象を小学校低学年の子供に対する児童保育にも拡充 

（２）助産師の確保・活用の総合的な推進                 116百万円 

① 助産師活用推進協議会                           26百万円 
地域における助産師の養成確保や活用策の企画・立案するための協議会の設置・運営に対する支援 

② 院内助産所・助産師外来開設のための医療機関管理者及び助産師研修事業    32百万円 
院内助産所・助産師外来の開設を促進するため、医療機関管理者及び助産師への研修に対する支援 

③ 助産所管理者研修事業【新規】                       9百万円 
助産所の管理者の能力向上のため、安全管理やスタッフの能力開発などの研修に対する支援 

④ 潜在助産師復職研修事業 ※委託事業から医療提供体制推進事業である本事業に統合      46百万円 
潜在助産師等の復職を促進するため、最新の助産に関する知識や技術等の臨床実務研修に対する支援 

（３）潜在看護職員の復職支援等                     232百万円 

① 潜在看護職員復職研修事業 ※委託事業から医療提供体制推進事業に組替え         31百万円 
潜在看護職員の復職を促進するための臨床実務研修等に対する支援 

② 看護職員就業状況等実態調査【新規】                    87百万円 
潜在看護職員の実態を把握するための調査を実施 

③ 中央ナースセンター事業                         114百万円 
求人・求職情報の提供などの潜在看護職員の再就業の促進を図るナースバンク事業等を実施 

 
① 看護師等養成所運営事業                         4,889百万円 

看護師等養成所（民間立）の運営に対する支援 

② 看護師養成所修業年限延長促進事業【新規】                  7百万円 
看護師養成所における修業年限延長に伴う準備に必要な専任教員配置経費に対する支援 

③ 助産師養成所開校促進事業、看護師養成所２年課程（通信制）導入促進事業    38百万円 
助産師養成所、看護師養成所２年課程(通信制)の新設の準備に必要な専任教員等配置経費に対する支援 

④ 学生実習国民向けＰＲ経費                          2百万円 
看護学生の実習についての理解及び協力を求めるための広報を実施 

 
（１）医療提供体制推進事業補助金（統合補助金）        30,544百万円の内数 

① 看護師等養成所初度設備整備事業・教育環境改善設備整備事業（公的立及び民間立分） 

② 院内助産所・助産師外来設備整備事業（公的立及び民間立分） 

（２）医療提供体制施設整備費交付金（交付金）          8,874百万円の内数 

① 看護師等養成所施設整備事業（民間立分） 

② 看護師養成所修業年限延長整備事業（民間立分）【新規】 

③ 看護教員養成施設整備事業【新規】 
看護教員養成講習会の定員数の増加等に伴う教室の改修等の施設整備に必要な経費に対する支援 

④ 病院内保育所施設整備事業、院内助産所・助産師外来施設整備事業（公的立及び民間立分） 

⑤ 看護師勤務環境改善施設整備事業、看護師宿舎施設整備事業（民間立分） 

５．その他設備・施設整備事業 

４．養 成 力 の 確 保           4,936百万円 

３．離職の防止・復職の支援           2,501百万円 


